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o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované z
ktory na tento G&el vytvori pracovné miesto podl'a
o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni ni
predpisov v ramci narodného projektu

QPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROSE

Kéd ITMS2614+:312021A017

DOHODA
&. 49 /2017/§ 54 - PZ

apracovanie a prax u zamestnavatel'a

§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 7. z
ektorych zékonov zneni neskorsich
»Praxou k zamestnaniu®

pre subjekty nevykondvajice hospodirsku &innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialn
Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad“)

zamesinavatelom

pravnickou osobou/fyzickou-osebou
Nézov/Mene:

Sidlo/Prevadzka

Zastip
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN :

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

enym Statutdrnym zastupcom:

ych veei a rodiny Trenéin

M.R. Stefanika 20, 911 01 Trengin
Ing. Jin Gramata, riaditel’

30 794 53¢
202 177 7780

Stitna pokladnica
SK48 8180 0000 0070 0053 0636
SK26 8180 0000 0007 0053 0644

Obec Dolna Poruba
Doina Poruba 61, 914 43

00 311 499

JUDr. Miroslavom Kop&anom

202 109 1413
84.11.0 VZeobecns verejnd spriva
Prima banka Slovensko, a.s.

SK35 5600

0000 0006 8095 1001
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli ta tomto znenf dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (dalej len »-dohoda®), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento el vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejnen¢ho Ozndmenia o mosnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento udel
VYIvori pracovné miesto v rdmei nirodného projektu ,, Praxou k zamesmaniu* (d’alej len
»0znamenie“) podla § 54 ods. | pism. a} zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

. Clanok L.
Uéel a predmet dohody

1) Ukelom dohody je Uprava prav a povinnosti ¢astnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnéavatela, ktory na
tento uéel vytvorl pracovné miesto, v rdmei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich Zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej tnie (dalej len ,EU%) a $titneho rozpo¢tu Slovenskej republiky
(dalej len , SR*).

v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi.

b} Nérodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®,
Kod ITMS2014+:312021A017

¢} Oznamenia &. 7/2017/§ 54-PZ v ramei narodného projektu , Praxou k zamestnaniu®,

d) Zdkona &. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o sluFbsach Zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tiradom zamestnavateFovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento adel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ zcielovej skupiny v rozsahu poloviéného pracovného tivizku
najmenej 9 mesiacov** v rémei ndrodného projektu ,, Praxou k zamestuaniu“ podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona o slusbach zamestnanosti v stilade s platnymi a uéinnymi
vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apraviymi aktmi
Eurépskeho spolocenstva.

** tirad wvedie pocer podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

3) Finan¢né prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavajui z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovaniz je; 33, 43 %
zosobitnej alokacie na implementiciu [niciativy pre zamestnanost mladych Tudi,
56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore ¢ Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmci Operacného programu
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizu je:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) za dcelom mentorovaného zapracovania a praxe

L.1)

2)

stl. 1

pre uchadzadov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktorf nie si
zamestnani, nepokraduji Vv procese vzdelavania, ani sa nezuastiujii na odbornej
priprave (not in employment, education or training — dalej len »NEET*) najneskér
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G&¢innosti tejto dohody v celkovom pocte:
1 (ak sa s vradom pisomne nedohodne inak).

NEET mlad$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evideneii trady minimélne Sest’
mesiacov a udrZat pracovné miesto(a) vytvorené na tento el po dobu najmene;j
9 mesiacov*, v celkovom pocte: 1 (ak sa s tradom Pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrZania, je Zamestnavatel povinny preukazaf na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha”) podra bodu 6. tohto ¢lanku, najneskér do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od nastupu UoZ na pracovné miesto(a)

vytvorené na ucel mentorovaného Zapracovania a praxe,
* drad wvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

~Ur¢it’ zamestnanea, prip. viacerych zamestnancov z radoy svojich zamestnancov —

vykonavat' mentorované Zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre
zabezpegenie mentoringu a, stanovit' vysku mzdy za mentorovanie a zabezpedit’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podPa bodu 1 bez zbytotného odkladu,
najneskdr do 30 kalendarnych dni (ak sa s gradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G&innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defi) vedenym/i v evidencii tiraduy minimélne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus | deti) vedenym/i v evidencii tradu minimdlne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovn€ho pomeru dohodnutého na poloviény pracovny
iviizok na dobu minimalne 9 mesiacoy*** resp. na neurCity &as, na druh prac, ktoré
sivisia s predmetom éEinnosti zamestnavatel’a, s ohladom na profesijné a
kvalifika&né predpokilady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému  miestu
vytvorenému za Géelom mentorovaného zapracovania a praxe, v &truktire podla
tabul'ky:

3 % Sl gl e B o Gz i i A it S
sil2 stl3 stl.4 5115 stl.6 sil.7 st L9 sth10

p;‘i‘;‘;ilk 4110000 | 192017 9 7351 |6 | 20890 | o 0 0 3131,16

Predpokladané ndkiady spolu (vE€) 3 131,16
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*Podla vyhiasky SU SR ¢, 384/2015, ktorou sa vydava Statistickd klasifikdcia zamestnani
*** dirad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovengj
lehote, méze poziadat trad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v &ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ iirad o jej prediZenie.

2.2) Najnesk6r vded nastupu do pracovncho pomeru informovat sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to overit na prislunom urade, ¢i mé zamestnanec
podpisanii Kartu #téastnika.

3) PredloZit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za Géelom
mentorovancho zapracovania a praxe najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Zékonnika prace
v platnom zneni (d'alej len ,,Zakonnik prace”), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projektu ,Praxou k zamestnaniu® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnutéd mzda alebo plat nie je st¥astou pracovnej zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnutd vyska mzdy za jeho mentorovanie, doba, pogas ktorej sa mentorovanie
bude vykondvat, meno a priezvisko mentorovansho Zamestnanca/zamestnancov
av tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, 7e celd mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi - mentorovi vyplateni jednordzovo po ukonéeni ieho
mentorovania.

¢) zamestnavatelom potvrden képiu prihlaSky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha7) ,

e} podla potreby i d'aliie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat’ §truktiru pracovnych miest vytvorenych za tdelom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1 a 2 tohto Clanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za vykonani prdicu
dohodnuti mzdu v silade s predlozenou ¥iadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnutd mzdu do skonéenia trvania
zaviizku (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za uéelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2. tohto &linku.

6) Viest osobitni evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za fi¢elom mentorovaného Zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

7) Vstlade s élankom III. tejto dohody predkladat tiradu mesacne pocas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskdr do posledného
kalendarneho diia nasledujticeho kalend4meho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v2 vyhotoveniach Ziadost' o fihradu platby ¢asti celkovej cenv  price
mentorovaného zamestnanca a zéroved 1 origindl a1l Kképiu dokladov
preukazujlicich vynaloZené nakiady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na
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8)

9

poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dbchodkové sporenie — mesagné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesagny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ti fast’ pokladnitnej knihy Gétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Posledni ¥iadost’
o vhradu platby je zamestnivatel ovinny predlofif’ iiradu najneskdr do 31. 08
2018. Po_tomto termine nebude 20 strany uradu Fiadest’ o ihradu platby

akceptovand.

Vsilade s ¢&ldnkom III. tejto dohody prediozi® tdradu za celé obdobie
mentorovania kaZdym mentorom po jeho skonéeni, najneskér do posledného
kalendirneho diia nasledujticeho kalenddrneho mesiaca v ktorom bol prispevok za
mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby
jednorazovéhoe prispevku za mentorovanie kaZdym mentorom 2a zaroveri 1
original a 1 képiu dokladov preukazujticich vynaloZengé naklady na mentorovanie. Za
tieto doklady sa povazuji najmi: evidencia odpracovanych mesiacov mentora
(priloha %) vyplatna péaska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socislne poistenie a na starobné
dbchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy zGétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutolneni plathy av pripade plathy realizovanej v hotovosti aj ta Cast
pokiadni¢nej knihy G&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pripade ak zamestnivatel’ je
SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha 'B),

Odovzdat’ UoZ v deii jeho nastupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie  mentorovaného zapracovania apraxe aformular zavereéného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohy 16’16"), a zabezpedit
vypracovanie predmetného zéveretného zhodnotenia mentorovan¢ho zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

10) Najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od nastupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvoreného za udelom mentorovaného zapracovania a praxe,

predloZit’ dradu v képii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha '),

b) osvedenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha '54),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamesinancom
(priloha °),

d) zdvereéné zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom (priloha 16A).

*irad uvedie pocet podporovanych mesiacov {najmenej 6 a najviac 9
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10.1) Origindl osvedCenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca zamestnivatefom  odevzdaf mentorovanému
zamestnancovi.

10.2) V pripade predéasného skondenia pracovn€ho pomeru predlozit’ viradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, najneskdr 30
kalendérnych dni odo diia predtasného ukondenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budit uvedené aj dovody predéasného skondenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

11) Ozndmit dradu pisomne kazdé zmenu dohodnutych podmienck najneskor do 30
kalendiarnych dni odo dita kedy skutoénost nastala, vratane oznamenia ka¥dého
skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych  zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytujti finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zaklade tejto dohody. Stéasne predlozif képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdent képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobneho déchodkového sporenia.

12} Oznamit’ éiradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/Ych pomeru/ov, resp. skon&enie pracovaého/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skon&enia alebo trvania pracovnéhe pomeru, je
zamestndvatel’ povinny predloZit’ osobitné tlagivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia ukondenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou tejto dohody) a v pripade
skoncenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracoviného pomeru. Ak
skoncenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnivatel’ ma
povinnost’ preukazat tiito skutodnost v zmysle tohto &lanku najneskér do 10
kalendamych dni odo diia skon¢enia pracovného pomeru.

13) Na vyZiadanie dradu preukdzaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sdéinnost’, a to priebezne po
celti dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonCeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

14) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsim
kontrolnym orginom a orgdnom auditu nahliadnuf do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov adalich dokladov a umonit vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich
trvania aZ do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnavatef neumozni vykon kontroly
aauditu vznikd zamestndvatelovi povinnost vratit poskytnuté finantné prispevky
v plnej vyske.

I3} Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d'algich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytndt im pri jej vykone potrebnt stiinnost
a vsetky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nékladov.
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16) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov aZ do 31.12.2028.

17) Oznatit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktoryeh sa poskytuja
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujticimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizujli v rimei projektu sa
uskutotfiuji  vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom  poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedeng oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok ITI.
Priva a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavateFovi finanéné prispevky na dhradu &asti celkovej ceny prace
(dalej Ien ,,CCP“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za lelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu &asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po spineni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na dhradu &asti CCp zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximilne 283,95 € mesadne na jedného mentorovandho

zamestnanca pri poloviénom pracovnom vivizky pocas najviac 9 mesiacov**
**urad uvedie pocer podporovaryich mesigcov (najmenej 6 a najviac 9)

- hamentorovanie vo vySke 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t).12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017,
vyplateny jedrorizove za celé obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace
@ maximdine 6 mesiacovj kardym mentorom po jeho skondeni,

)---. g
sth.2 stl. stl.10
4110000 29890 255555 441,06 0 0 2 996,61

Spolu max. vyika finanénych
prispevkov na mentorované 2 996,61

zapracovanie a prax

* Podla vyhlasky SU SR & 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnan{
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V siilade s bodom 1) tohto ¢lanku peskytevat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na
mentorovane zapracovanie a prax na jeho tcet, najneskdr do 30 kalendarnyeh dni odo
difa predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku IL bod 7) az 8 ) tejto dohody.
V pripade, ak urad zist{ v predioZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podla predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a sprévnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uveden¢ v ¢lanku II. bod 7) aZ 8) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestndvatel nepreukdze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v lanku II. bod 7) az 8) tejto dohody, drad finanéné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ye konanim zamestgvatela doilo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnédvatela kontrola alebo iné
konanie, je trad opravneny pozastavit vyplacanie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnavatelovi original dokladov v predloZenych podla ¢ldnku II. bod 7) a
8) tejto dohody do 60 kalendirnych dni odo diia ich predloZenia. Za desi predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked sa predioZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ iihrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.09.2018

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’, efektivnost a G¢innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 7. 7. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnat’ zamestndvatelovi materisly zabezpedujlce informovanosti 0 tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujt v rdmci projektu sa uskutoChiuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu .

Zabezpe€it' podpisanie Karty téastnika pred vstupom do projektu, pri¢om datum
podpisu musi byt najneskér v den pred vznikom pracovného pomeru, teda deft pred
vyradenim z evidencie uchadzadov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravanené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v deii jej Cinnosti a boli skutotne vynaloZené
zamestnavatefom a si riadne oddvodnené , preukazané aboli uhradené zudtu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spifia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, G¢elnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.
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3) Oprévnenymi ndkladmi si len tie néklady, ktoré zamestngvatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnengj ciel'ovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu icastniks.

4) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st:
- naklady na &astt CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 283,95 € na 1 mentorovaného

zamestnanca pri polovi¢nom pracovnom uvizku, poéas najviac 9 mesiacov* *
**irad uvedie pocer Ppodporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

- niklady na mentorovanie vo vyske 441,06 € za 6 mesiacov ( majviac 73,51 € za 1
mesiac na | mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimélnej CCP na rok
2017), vyplateny jednorizovo za celé obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace
amaximdlne 6 mesiacov) kazdym mentorom, po jeho skonéent,

5) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované Zapracovanie a prax sa po cel
dobu trvania zavizku nement.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérmost, efektivnost a U¢innost’ ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordfch predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze¢ finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
aprax su prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpo¢tu SR a EU. Na udel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbach Zamestnanosti, zakon &. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o Zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon &.
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody

sa stava sucast’'ou finanného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevzniki zamestnivatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vizbe na &ldnok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na tcely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovoného pomeru, tj.
deti, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
za Ucelom mentorovaného Zapracovania apraxe a tento deii je zdrovei aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.
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5) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje a zanikd a zamestndvatel’ nie
je povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotna &ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatefom za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoéze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatefom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandnych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavatel podla tejto dohody, s vymimkou UseZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zdklade dohody 0 pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej Cinnosti na ktori chee vyIvorit’ pracovné miesto
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade prispevku v rémei
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zdkona o sluzbich zamestnanosti . Ak
tak zamestnavatel z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ dradu

vsetky poskytuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutodnosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatelom na udely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvyienie poltu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podl’a predchiadzajiicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukéazat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedodlo v ddsledku zrufenia pracovaych miest z ddvodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat Udajmi uvedenymi v prilohe ¥ ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za Glelom mentorovaného Zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestnavatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha 8)
za ifelom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek  pracovné miesto
pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b} Zakonnika préce je povinny vriti¢ dradu
poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za pocet zrudenych
pracovnych miest, vo vySke najniZ&ich finan¢nych prispevkov poskytnutych sihrnne
(pozostivajicich z prispeviu na mentorovanie, z prispevku na hradu  Casti CCP mentorovaného
zamestnanca azprispevky na thradu dasti nevyhmutnych  ndkladov  sivisiacich s mentorovanym

zapracovanim a praxow) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30 kalendarnych
dni od zrufenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

9) Zamestnavatel neméze dodasne pridelit mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorovangé zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie aprax , na
vykon préce k uZivatel'skému zamestnavateFovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratif tradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skuto¢nosti.

10) Ak sa pri vykone finaninej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny
oznami drad porusenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod, pendle apokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak
prijemea finantnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
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prostriedky vo vyske porudenia finannej discipliny do diia skon¢enia kontroly Spravne
konanie sa nezacne.

11) Z dévodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom &ase, financné prispevky nemdzu byt' poskytnuté zamestnavatelovi
na thradu tych ndkladov, na ktoré muy uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clénok V1.
Skonéenie dohody

1) Ttto dohodu je mozné skon&if’ na zaklade vzijomne;j pisomnej dohody tastnikoy tejto
dohody.

2) Kazdy u&astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba

je jednomesaéna a zadina plynut’ od prvého diia kalendareho mesiaca nasledujiiceho po
dorugeni vypovede druhému Ucastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorugené
druhému “astnikovi tejto dohody. Odstipenie je U&inné diiom dorudenia ozndmenia o
odstiipeni druhému tgastnikovi tejto dohody.

4) Za zavazné porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestngvatela
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1), 1.2, 2), 2.1, 3), 4), 5),
11), 13), 14) 15), vé&lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane dradu porusenie
povinnostf podla &lanku IIL v bode 2),3).

5} Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a Zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vztah k zéviizkom ugastnikoy tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zévizkovo - pravne vztfahy spravuju a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika,

5) Prechod a prevod Prav a povinnosti aéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.
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6) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pofet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaneého zapracovania a praxe, vyika finan¢nych prispevkov na mentorované
Zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma utastnikmi dohody a
Gdinnost’ diiom nasledujicim po dni Je] zverejnenia.

9} Uéinnost dohody skon&i splnenim zaviizkov udastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢lanku V1. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial' nedéjde k odstupeniu od
dohody podFa &lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tdto dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych wrad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujn, Ze st opravneni
tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne preditali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlag nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisujil.

Statutdrny zastupca zdmestnavatela riadite? UPSVaR Trenéin

...................... j‘.b.:....'...... therirarasent s TETERA Ll reataanbany .
JUDr. Mirosl:%(opéan Ing/ Jin Gramaia /

Prilohy k dohode (Cisla priloh sii totosné s cislami priloh prisiusne; IN a Ozndmenia):

7 o , . " ;oo
Evidencia obsadzovania menlorovanych zamestnancov na pracovné miesta g mentorov.

74 N . . P’ .
Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dia ukoncenia menforovaného

zapracovania a praxe (podpornej doby).
Preukazovanie ndrastu/ibytku pracovaych miest u zamestndvatela,
15 , .
Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.

154 . , . .
Osvedéenie o absolvovani mentorovansho zapracovania a praxe.
15B

Evidencia odpracovanych mesiacov mentora,
16

Podklad pre zhodnotenie mentorovaného Zdpracovania a praxe zamestnancom.
Zdverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom,
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