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o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatePov podia § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskor§ich predpisov v ramci narodného projektu ,,éanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykondvajiice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v salade s § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorgich predpisov
(d'alej len ,,dohoda™)
Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
NazoviMene:
Sidlo/Prevadzka

Zastipeny Statutrnym zastupeon:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len _.zamestnavatel™)
(spolu len ,a¢astnici dohody*).

M.R. Stefanika 20, 911 01 Trendin
Ing. Jin Gramata, riaditel’

30 794 536

202 177 7780

Statna pokladnica

SK48 8180 0000 0070 0053 0636
SK26 8180 0000 0007 0053 0644

Obec Dolna Poruba
Doln4 Poruba 61, 914 43
JUDr. Miroslavom Kopéanom
00 311 499
202 109 1413
84.11.0 Vieobecn# verejnd sprava
Prima banka Slovensko, a.s.
SK35 5600 0000 0006 8095 1001

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéngho programu LDuclské zdraje.”
hitp-/iwww.employment.gov.sk  www. esf.gov.5k
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Preambula

Urad a zamestnavate! sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finangéného prispevku
(dale] len _dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie (dalej len _znevyhodneny UoZ") u verejnych zamestnavatel ov.
Dohoda sa uzatvara na zédklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti 0
poskytnutie financného prispevku  na podpory  vytvorenida pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamesinavania podla § 54 ods. 1
pism. &) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramei narodn€ho
projekt ,, Sanca na zamestnanie”.

~ Clanek]
Uéel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je fprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovneho miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,prispevok™) u verejnych zamestnivatelov podra § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona & 5/2004 Z. z. o© sluzbach zamestnanosti v platnom zneni ,Sanca na
samestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (d'alej len
,ESF*) a 3tatneho rozpodtu Slovenske; republiky (d’alej len _&tatny rozpolet™) v zmysie:

a) Operaéneho programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projekiu _Sanca na zamestnanie™
K6d ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznémenia & 5/2017/§54 SnZ

d) zakona &. 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (dalej len,zakon
o sluzbach zamestnanosti™). ‘

7/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku turadom zamestnavatelovi na
podporu vytvéarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
samestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti v stilade
s platnymi a utinnymi vieobecne zAvdznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva. o

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo §tatncho
rozpoétu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje. "
http:www.emplovinent. Zov. sk www.esfgov.sk
Dohoda ¢ 3/2017 /854 - SnZ
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Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zakona
o shizbach zamestnanosti v celkovom poéte: 1 (aksas tradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1.
Spinenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel povinny preukdzat’ na osobitnom
tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou &. 8) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendamych dni po uplynuti 6
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest,

2) Obsadit’ pracovne miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
(v_pripade. ak zamestnavatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni. mbZe
pisomne poziadaf frad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade, je v Case plynutia

stanovenei lehoty povinny pisomne poziadat’ trad o jej oredizenie) od nadobudnutia
Geinnosti tejto  dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny avazok na dobu urditd, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ
na dobu 6 mesiacov, a na druh prac, ktoré savisia s predmetom tinnosti
zamestnavatel’a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuice
konkrétnemu pracovnemu miestu, v truktire podla tabulky:

Paomoc.
roboinik

*podra vyhiasky SU SR €. 51 672011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Siatisticka klasifikacia zamestnani

2.2 Informovat sa u prijatého zamesinanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade,

& zamestnanec ma podpisand Kartu acastnika (najneskor v den nastupu do pracovn¢ho

pomeru). ,‘

3) Predlozit tradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od yzniku pracovneho pomeru:

a) képiu pracovnej zmiuvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktore] je povinny
uviest,, ze znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci NP ,Sanca na zamestnanie“ a

Tento projekt sa realizije vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.”
hitp:/www, emplovmenf. 2oV. sk www.esfeov.sk
Dohoda & 3/2017 /§54 - SnZ
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platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sitastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dachodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 87},

d) podra potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat’ $truktiaru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
glanka, pridefovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutd mzdu v salade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovaych miest v’ dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zmiZit’ dohodnutd mzdu do skondenia
trvania zavizku (ak sa s tradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vyivorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuji. (Priloha §)

7) V stilade s &ankom 111 tejto dohody predkladat’ uradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalenddmeho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach yiados® o Ghradu platby
a zaroveti 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené néklady na thradu
mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotne poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujii najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie ana starobné ddchodkové  sporenie — mesalné
vykazy preddavkov na poistné na povinng verejné zdravotn¢ poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a Vypisy z G¢tu
samestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tu &ast’ pokladni¢nej knihy @tovnej jednotky za prisiudny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednii ziadost’ o Ghradu platby je zamestnavatel povinny predloZit’ dradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost o thradu platby
akceptovana. (ak sa z Gradom nedchodne inak)

8) V stlade s ¢lankom HII tejto dohody predloZit’ tiradu za obdobie, na ktor¢ je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach yiadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zaroven jeden origindl a jednu kopiu dokladov preukazujacich vynaloZené naklady
stvisiace s vykonom zamestnavania najneskor de 60 kalend4rnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZujl najma: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového uctu samestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoneni prisludnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ta ¢ast’ pekladnicnej knihy GEtovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fordu v rdmci
Operaéného programiu Ludské zdroje.
hitp-/iwww.employment. gov.sk - winw asf.gov.sk
Dohoda ¢ 3/2017 /§54 - SnZ
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9) Oznamit' tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutoinost nastala, vratane oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit koépiu dokladu
o skonceni pracovného pomeru, potvrdentt kopiu odhlasky zo zdravoiného poistenia,
socialneho poistenia a starobného dachodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru samestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v jehote podfa &lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzatom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto Elanku. Zéarovern
predloZit za kazdého noveho znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

11) Na vyZziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’ a uschovivat’ tato dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finan¢nych
prostriedkov), ato pricbezne po celi dobu platnosti tejto dohedy a to aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmoZnif * poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci arodiny, uradu adalsim
kontroloym .orginom a organom auditu nahliadnut do svojich udtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
poas trvania zavézkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu adalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonévajacim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnd saginnost
a vietky vyZziadané informécie a listiny, tykajlce sa najmé opravnenosti vynalozenych
nékladov.

14) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdimi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujicin o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené

oznadenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zaﬁlesthévatel’ je povinny dodrziavat zakon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci

a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.”
htip:/Awww.employntent gov.sk Wi esf.oav.sk
Dohoda ¢ 3/2017 /§54 - SnZ
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Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1))

Poskytnlit zamestnévatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2017. Prispevok sa poskytuje mesatne najviac potas 6 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s &l V bod. 5. Mesalna vyska
prispevku je najviac vo vydke 95% celkovej ceny prace zamestnanca, t. j. maximalne
558,95 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

9622000

2)

3)

4)

Poskytnit’ zamestnavatefovi jednorazovy prispevok na uhradu Casti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2017 t.j. 59,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V stilade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat’ zamestndvatefovi prispevok na jeho
G&et mesaéne, najneskoér do 30 kalenddarnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podPa &lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financn¢ho prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, ato a? do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iiom
stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne
vynalozené naklady v lehote stanovenej v é&lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade dovodného podozrenia, zZe konanim
zamestnavatela dotlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody. az uvedeného dbvodu
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla &lanku IT bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov

6
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.”
http:fwww.employment.gov.sk  www. esf.gov.sk
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sa v tomto pripade povazuje def, ked sa prediozena Ziadost o platbu stala kompletnou,
tesp. defi odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat Gthrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdihie do 30. 9. 2018.

6) Dorudit: zamestnavatelovi materialy zabezpetujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

7) Pri‘ﬁou:“zivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodamost, efektivnost a uginnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za- opravnené néklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti stouto dohodou najskor vdefi jej udinnosti a boli skutotne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne od6vodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti s
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nebude
minusovy.

2) Opravienymi nékladmi st len tie naklady, ktoré ramestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovn¢ho miesta pre zamestnanca(ov) z opravnene] cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ucastnika.

3) Opi‘évhen}’fnﬁi nakladmi na ugely tejto dohody st naklady na celkovii cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podra tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), t. j. maximéalne 558,95 EUR mesacne
po dobu  majviac pocas 6 kalendirnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na Ghradu &asti nevyhnutnych nékladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny
odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok 2017 t.j.
59,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

4) Vy3ka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny cas, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne Krati.

3) Dohgidﬁuté'vj‘réka finanéného prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpo&tovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Europskeho socidlneho fondu v ramci
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7amestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo statneho
rozpottu a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje re¥im upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o
slusbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. 0 finanénej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v sneni neskordich predpisov, zékon ¢&. 394/2012 Z. z. ©
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel sicasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sugastou systému finanéného riadenia dtrukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na &lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
1 zamestnavatel'a na Ggely tejto dohody povaZzuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s uchadzalom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste. “

V pripade uvoPnenia pracovn¢ho miesta, na ktoré sa poskytuje prispevok, je
zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto 1nym znevyhodnenym UoZ z

" opravnenej cielove] skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa's aradom

nedohodne inak, maximélne vSak do 60 kalendarnych dni) od jeho uvolnenia. Pocas
doby neobsadenia pracovneho miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba necbsadenia
pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrZania

pracovného miesta sa predlzuje o dobu, potas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto dalej finanéne podporovane, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do€asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarmych dni nepretrzite (napr. z
ddvodu dotasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo roditovskej dovolenky),
zamesinavatel moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodnené¢ho UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmiuvu
(pracovny pomer) na dobu uréitd polas zastupovania, pri dodrZani podmienok

stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia dodasného uvolnenia
pracovného miesta. :

Pracovné miesto nemdze byt obsadene ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ. ktory
u zamestnavatela pracoval na zdklade prispevku v ramei niektorého aktivneho opatrenia
na trhu prace podla zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo
inych dévodov urobi, je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok na toto
miesto do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutoCnosti (ak sa s iradom
nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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8) Vo viizbe na Zlanok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
uzamestnavatela povaZuje zvySenie poitu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 6 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim
obdobim, celkovy nérast pottu jeho zamestnancov. Ak nedoglo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukizat, 7e
k tomuto zvySeniu nedoslo v désiedku  zruenia pracovnych miest z dévodu
nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona &. 311/2001 7. 7. - Zakonnika prace v zneni
neskorgich predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
tdajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktora je povinnou prilohou  tejto dohody,

najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 6 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékolvek pracovné miesto pre nadbyto&nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona &. 311/2001 7. z. - Zakonnika prace v zneni neskordich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 6) je povinny vratit' tradu poskytnuty prispevok za poet zruSenych PM, vo
vy$ke najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od
zrudenia pracovného miesta z dévodu nadbytognosti.

10) Ak zamestnavatel nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré . bol. poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ firadu pomernd ast’ prispevku
poskytnutd na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania

pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak).

1D Zamestnavatel nemdze docasne pridelit’ zamestnanca, Z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 74konnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté

na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
dotasného pridelenia.

127 dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatePovi na Ghradu

tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zisti porudenie finanéne) discipliny, oznami
vrad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat odvod, penidle a pokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finan&né prostriedky vo vyske porudenia finanénej

~ discipliny do diia skontenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1} Tito dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody (i¢astnikov tejto
dohody.
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2) Kazdy Giastnik tejto dohody je opréavneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zagina plynit od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit' na cet iradu Gradom stanovenit sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy Gradu na vratenie finanénych

prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenic¢ 0 odstapeni dorutene
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstpenie je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia o
odstiipeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na ucet Gradu Gradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarmych dni od doruenia vyzvy uradu na vratenie finantnych

prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Gradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) 7a zavazné porusenie podmienock tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5 ana strane aradu
porusenie povinnosti podla lanku 111 v bode 3 a 4. Za zavazné porudenie podmienok tejto
dohody sa povazuje aj porusenie zakona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegilnom

samestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v
Elanku V v bodoch 7,9,10 a 11.

5) Odstpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 3kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravoymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zavizkom utastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona ¢ 513/1991 Zb.
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a buda
spravovat ustanoveniani Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vy3ka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

10
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novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tlel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a u€innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skongi splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych arad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sitthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

17 -04- 2017 74 -04- 2017

V Trencine dida ..covvveeveeennnns V Trenéine dnia

Za urad:
" y / ...... b e ST
JUDr. Mireslav Kopéan ng. Jan Gramata
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditelka Uradu PSVaR Trengin
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Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych vecia radiny Trenéin

Sprava z vvkonu finan¢nej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §54 zékona &. 5/2004 Z. 2. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,zdkon 0 sluzbdch zamestnanosti®)
v nadviznosti na zakon & 357/2015Z. z. 0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(alej len ,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Trencin
Sidlo M.R.Stefanika 20, 911 01 Trendin
ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Ing. Jan Gramata
(dalej len ,urad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

¥iadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Dolna Poruba

miesto podnikania/sidlo

Dolna Poruba 61, 914 44 Dolna Poruba

1CO

00311499

Evidenéné tislo ziadosti 2017/69100 zo dia 05.04.2017

Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Cielom finanénej kontroly je zabezpe€it dodrZanie:
- hospodamosti, efektivnosti, G&innosti a gelnosti pri hospodarent s verejnymi financiami,

_  zakona o sluzbach zamestnanosti, schémy $tatnej pomoci , nérodného projektu Sanca na
zamestnanie,

— podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim finanénej kontroly Ziadosti © poskytnutie finanénych
prostriedkov mneboli zistené nedostatky. PredloZend Ziadost' je v silade s ustanoveniami § 6
zékona &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

“\j,

t



Na zaklade Valej Ziadosti Vam schval'ujeme prispevok na vytvorenie 1 pracovného miesta
vramei NP Sanca na zamestnanie vzmysle §54 zikona o sluzbich zamestnanosti
v predpokladanej maximalnej sume 3 413,59 eur.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
Uradom a Ziadatelom (d'alej len ,,dohoda“). Ziadatel je povinny do 30 kalendirnych dni od

prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na Grad za Gdelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost’ stAva bezpredmetnou.

Spréva je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane tirad a jeden Ziadatel’.

Spravu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Mer. Etela Pobnriliakova
Dia:  24.04.2017 Podpis:

Sprivu overil; -

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Ing. Dita VavruSov/

Dila:  24.04.2017 Podpis: /i

/

Spravu schvilil:
Meno a priezvisko riaditel’a Gradu: Ing. Jan Gramata

Dfia: 24.04.2017

Odtlagok peéiatky tiradu _ 7o /

=

& roun.,

M.R.Stefanika 20, 911 01 .
2100
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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY TRENCIN
ODBOR SLUZIEB ZAMESTNANOSTI

Oddelenie aktivnych opatreni trhu prace a ESF
M.R. Stefanika 20, 911 01 Tren&in

Cislo dohody: 3/2017/§ 54 -SnZ
Ndazov subjekiu: Obee Dolna Poruba

Potvrdenie o prevzati materidlov k publicite

Tymto potvrdzujem, Ze som prevzal/a nasledovné materialy k publicite
NP “Sanca na zamestnanie”:

» Plagit implementdcia ndrodnych projektov — programové obdobie 2014-2020
-1 ks

Poucenie k pouZitiu publicity:
Tymto beriem na vedomie, e som povinny/a prevzaté materidly na publicitu pouZivat
v suvislosti s realizdciou uzatvorenej dohody, nakolko informujii o spolufinancovani
z prostrzedkov z ESF. Uvedené materidly na pubhcztu som povmny/a pouZivat’
pocas trvania uzatvorenej dohody s UPSVaR Trenéin.

i s \

V Trendine, dina 17 -0 10V o

podpis preberajiceho

J

podpzs adovzdava]uceho
za UPSVaR Trenéin

Telefon 032/2440401 E-mail etela.pohoriljakova@upsvr.gov.s ICO 30794536



